ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL NATIONALPENTRU STUDIULTOTALITARISMULUI

REGULAMENT PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI DE CERCETATOR STIINTIFIC III

1. CONSIDERATII GENERALE

Prezentul regulament cuprinde metodologia de Incadrare pe grade profesionale
de cercetare a personalului cu studii superioare din cadrul Institutului National pentru
Studiul Totalitarismului al Academiei Romane. Incadrarea pe post se face prin
concurs, organizat cu respectarea reglementarilor legale in vigoare si a prezentului
regulament. Concursul pentru ocuparea posturilor de incadrare pe grade profesionale
de cercetare se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 — Codul
Muncii si Legii 319/2003 privind statutul personalului de Cercetare-Dezvoltare si n
conformitate cu prezentul regulament.

Numarul de posturi pe grade profesionale pentru care se organizeaza concurs se
propune de cdtre Consiliul Stiintific al Institutului National pentru Studiul
Totalitarismului al Academiei Romane, cu aprobarea Academiei Romane, in functie
de posturile vacante existente. Componenta nominald a comisiei de concurs $i a
comisiei de solutionare a contestatiilor se stabileste prin decizia directorului.
Concursul se anunta public, prin afisare la sediul institutului, pe site-ul institutiei si
prin publicarea anuntului intr-un ziar de circulatie nationala.

Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii
anuntului. Promovarea personalului de cercetare-dezvoltare este posibila numai pe un
post superior, vacant, existent.

2. OBIECTIVE

Regulamentul promoveaza standarde, proceduri si principii comune, obligatorii
pentru ocuparea posturilor vacante corespunzatoare functiilor de cercetare, garanteaza
transparenta si calitatea in organizarea si desfisurarea concursurilor si stabileste
criteriile cantitative si calitative necesare ocuparii acestor functii.

3. PRINCIPII FUNDAMENTALE

Organizarea concursului pentru ocuparea unui post de cercetare din cadrul
Institutului National pentru Studiul Totalitarismului al Academiei Romane are la baza
urmatoarele principii:

a. principiul nediscriminarii si accesul egal si echitabil la ocuparea posturilor
vacante;

b. principiul asigurarii calitafii si pregatirii profesionale a personalului de
cercetare;

c. informarea corecta si completa privind organizarea si desfagurarea
concursurilor;

d. transparenta cu privire la informatiile administrative, financiare si de
evaluare a

posturilor de cercetare.



4. TRANSPARENTA

Institutul National pentru Studiul Totalitarismului al Academiei Romane publica
pe pagina de web si prin orice mijloace de comunicare pe care le considerd adecvate
toate informatiile relevante privind posturile vacante, calendarul de derulare a
concursurilor, conditiile de Inscriere la concurs, criteriile necesare ocupdrii posturilor
vacante, precum i lista documentelor ce alcatuiesc dosarul de inscriere si informatiile
referitoare la post (descriere, atributii, obiective de performanta si criterii de evaluare).

5. CRITERIILE/STANDARDELE DE OCUPARE

1.0rganizarea si desfasurarea concursului are la baza aplicarea unor
criterii, standarde si proceduri care au drept scop:

a. evaluarea obiectiva a performantelor candidatilor;

2. Criteriile, standardele si procedurile se aplica in privinta:
- admiterii dosarului la concurs;
- descrierii postului si a atributiilor;
- activitatii profesionale a candidatilor;

6. CONDITII MINIME DE EXPERIENTA
PROFESIONALA PE CARE TREBUIE SA LE
INDEPLINEASCA CANDIDATII LA CONCURS

Se pot inscrie la concurs numai absolventii unitatilor de invatamant superior
acreditate, care au studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta. Studiile in disciplina istorie, specializarea istorie contemporana
reprezintd un avantaj.

Candidatii trebuie sa aibd activitate de cercetare-dezvoltare sau in Invatamantul
superior :

e pentru CS III- activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatamantul superior de cel putin 6 ani sau de 4 ani, In cazul candidatilor care detin
titlul de doctor; pentru candidatii care provin din afara invafamantului superior sau a
cercetdrii stiintifice, o vechime de 10 ani, sau de 8 ani, pentru candidatii care detin titlul
de doctor.

7. COMISIA DE CONCURS si COMISIA DE CONTESTATII

e  Comisia de concurs pentru CS III este formatad din presedinte si 3 membri, se
compune din Directorul Institutului sau Secretarul Stiintific si 3 membri specialisti, din
profilul postului, cu grad profesional egal sau mai mare decat al postului scos la concurs.
Comisia este propusd de Director sau Secretarul Stiintific si se aproba de Consiliul
Stiintific al unitdtii si se numeste prin decizia conducatorului institutiei.

Comisia are urmatoarele atributii:

a. analizeaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b stabileste data, ora si locul sustinerii probelor;
c. asista la toate probele de concurs/examen,;

d evalueaza candidatii;

e Comisia de rezolvare a contestatiilor pentru CS III este formata din
presedinte si 3 membri specialisti, din profilul postului, cu grad profesional egal sau mai
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mare decat al postului scos la concurs. Comisia este propusa de Director si se aproba de
Consiliul Stiintific al unitatii si se numeste prin decizia conducatorului institutiei.

Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd de cétre o persoana din cadrul compartimentelor de resurse
umane ale institutiei organizatoare a concursului, acestea neavand calitatea de membri.
Secretarul comisiei de concurs, care poate fi si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor, este numit prin decizia conducatorului unitatii.

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor

trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa aiba 0 probitate morala recunoscuta;
b) sd detind o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuald vacantd
pentru ocuparea careia se organizeaza concursul;

c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

8. DESFASURAREA CONCURSULUI:

Inainte de sustinerea probelor de concurs, candidatii depun documentele necesare
solicitate in vederea atestarii indeplinirii standardelor minime prevazute ca obligatorii.

a. Dosarul de inscriere va contine obligatoriu:

e cerere tip de Inscriere ( se ridica formularul de la secretariatul institutului la
momentul depunerii dosarului);

e copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii;

e copia legalizata a certificatului de nastere;

e copia legalizata a certificatului de casatorie (daca e cazul);

e cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (pana la prezentarea
in original a cazierului, cel tdrziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului);

e copiile legalizate ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor cerute si ale
altor acte care atestd efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat de institutia organizatoare (diploma
bacalaureat, diploma licenta ori echivalentd, insotite de foaia matricola, atestate)

e copie legalizatd dupa diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare
postului scos la concurs, precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice sau
academice;

e copia legalizata dupa cartea de muncd sau extras de pe Registrul general de
evidentd a salariatilor (REVISAL), care sa ateste vechimea In munca, in specialitatea
studiilor;

« adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate (adeverintd care atesta starea de sanatate trebuie sa
contind in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii)

e curriculum vitae, model European conform HG 1021/2004

e memoriu de activitate (maxim 2 pagini);

e lista lucrarilor publicate, insotita de cate un exemplar din cel putin 5 lucrari
reprezentative;



« declaratie pe propria raspundere privind originalitatea activitatii stiintifice si de
cercetare (se descarca de pe www.totalitarism.ro sau de la secretariatul institutului)

« Fisa de autoevaluare a activitatii stiintifice (se descarca de pe www.totalitarism.ro
sau de la secretariatul institutului)

e Opisul dosarului in dublu exemplar, un exemplar se restituie candidatului cu
inregistrarea inscrierii la concurs;
e 1 dosar sina
Actele solicitate in copie vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu originalul.

9. PROBELE DE CONCURS:

Pentru ocuparea functiei de CS III concursul include doua probe:

1. Evaluarea dosarului de activitate stiintifica, intocmit in conformitate
cu

standardele minimale necesare si obligatorii pentru postul scos la concurs
(anexa la prezentul Regulament);

2. Proba scrisa — cu subiecte specifice postului si din domeniul de
activitate al institutului;

e  Pentru evaluarea dosarului punctajul minim este de 70 de puncte.
e  Pentru proba scrisa punctajul minim este 80 de puncte.
Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.

10. FINALIZAREA CONCURSULUI:

Comisia de concurs redacteazd un Raport sintetic privind desfasurarea
concursului. Rezultatele concursului si concluziile comisiei sunt analizate si avizate de
catre Consiliul Stiintific al institutiei dupd rezolvarea contestatiilor.

Durata si finalizarea concursului este de maxim 30 de zile de la data incheierii
inscrierii la nivelul comisiei de concurs si de maxim 45 zile la nivelul institutiei.

11. REZOLVAREA CONTESTATIILOR

Eventualele contestatii pot fi depuse in termen de maxim 2 zile lucrdtoare de la
anuntarea rezultatelor. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la
inchiderea perioadei de depunere a acestora, de catre comisia de contestatie numitd la
propunerea directorului, aprobatd de Consiliul Stiintific si prin decizia conducatorului
unitatii. Din comisia de contestatie nu pot face parte membrii comisiei de concurs.

Rezultatul final al concursului se supune avizarii Consiliului Stiintific se afiseaza

la avizierul si pe site-ul institutiei. Decizia de incadrare pe post este data de Directorul
Institutului National pentru Studiul Totalitarismului al Academiei Roméne.

Director INST
Presedinte al Consiliului Stiintific
Prof. dr. Radu Ciuceanu



stand

Post scos la concurs

Fisa de evaluare a activitatii stiintifice conform

ardelor minimale necesare si obligatorii pentru CS III

¥4 cercetator stiintific 111, durata nedeterminata.

Organizator: Institutul National pentru Studiul Totalitarismului, Academia Romana

Data:

Categorial Indicatorul Denumirea indicatorului Punctaj
obtinut
CDI I1 Tezi de doctorat sustinuta 20
CDI 12 Carte cu caracter de monografie, publicata la o editurad cu prestigiu 50/n
international din strdinatate sau la o editura clasificata CNCS lista A sau
B
CDI I3 Traducere si Ingrijire de text-sursa istoricd, publicata la o editurd cu
prestigiu international din strdindtate sau la o editura clasificata CNCS 50/n
lista A sau B
CDI 14 Carte cu caracter de monografie, sinteza istorica sau traducere si ingrijire
de text-sursa istoricd, publicata la o editurd din strainatate ori din 35/n
Romania, inclusa in cel putin 5 biblioteci publice, universitare sau ale
unor foruri academice de profil
CDI I5 Editie critica la o operad fundamentala, cu n editori 25/n
CDI 16 Editie critica de documente, cu n editori 35/n
CDI 17 Antologie/crestomatie de texte; traducerea unei carti apartinand 35/n
patrimoniului cultural universal; coordonare de volum colectiv
CDI 18 Studii in reviste din bazele de date recunoscute sau clasificate CNCS 30/n
categoriile A sau B ori publicate in volume colective publicate la
edituri cu prestigiu international sau clasificate CNCS categoriile A
sau B.
CDI| 19 |Studii in reviste stiintifice peer review, in volume de studii prezente in 10 25/n

biblioteci publice, universitare sau ale unor foruri academice de profil ori in
volume ale unor conferinte




CDI| 110 |Campanie arheologica finalizata cu raport prezentat intr- un for stiintific de 10
specialitate si publicat
CDI| 111 [Recenzie stiintifica intr-o revistd academica 5
DID| 112 [Lucrare cu caracter de manual universitar sau tratat 35/n
DID| I13 |Coordonarea unui program editorial 13
RIA I14 |Comunicare la o conferinta internationald cu sistem de selectie sau de peer 5/n
review; conferintd personald ca invitat intr-o institutie universitara sau de
cercetare internationald; keynote speaker la o conferintd nationala sau
internationala
RIA I15 |Comunicare la o conferinta organizata de un centru de cercetare sau de o 2/n
societate academica din Roméania
RIA I16 [Calitatea de Visiting professor, editor al unor reviste de specialitate indexate 5/n
in bazele de date internationale recunoscute sau reviste indexate CNCS A si
B, referent stiintific al unor edituri cu prestigiu international sau al unei
edituri clasificate CNCS A si B, premii si distinctii academice nationale sau
internationale
RIA 117 |Organizator al unor conferinte sau paneluri la conferinte internationale ori 2
nationale
RIA 118 |Coordonator intr-un proiect de cercetare cu finantare obtinuta prin 5
competifie publica nationala sau internationala
RIA 119 |Membru intr-un proiect de cercetare cu finantare obtinuta prin competitic 2
publica nationala sau internationala
Legenda:

CDI = cercetare-dezvoltare tehnologica si inovare

RIA = recunoastere la nivel national si international

DID = activitate didactica profesionala

Standarde minimale

Urmatoarele standarde trebuie indeplinite cumulativ

Criteriul Denumirea criteriului Standardul pentru
cercetator stiintific
I
C1-CDI Suma punctajelor pentru 60
indicatorii 12-19
C2- CDI, DID, RIA Punctajul total pentru 100
indicatorii I11-119




NOTA:

Se iau in considerare numai lucrarile publicate In domeniul istoriei si studiilor culturale, al
altor stiinte umaniste sau sociale ori in domenii de granita cu acestea.

Lucrarile indicate la 12-17 sunt luate in considerare dacd sunt incluse in cel putin 5
biblioteci universitare sau ale unor foruri academice de profil.

n reprezintd numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.
Pentru publicatiile aparute la edituri de prestigiu international se aplica un coeficient de
multiplicare de 1,5.

Pentru volumele aparute in limbi straine se aplica un coeficient de multiplicare de 1,25.

O publicatie se incadreaza la un singur indicator si nu poate primi decat un singur

factor de multiplicare, luandu-se in considerare incadrarea cea mai favorabila

candidatului.



